Eesti Kiirabi Liidu pohikiri
Uldsétted

Mittetulundusiihing Eesti Kiirabi Liit (edaspidi Uhing) on 14.11.1992. aastal asutatud
mittetulundusihingu Eesti Kiirabi Liit digusjarglane.

Uhing on eradiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi igusaktidest
ja kaesolevast pohikirjast.

Uhingu p&hieesmargid on:

kvaliteetse kiirabi korraldusele kaasaaitamine;

kiirabisUsteemis tdotavate inimeste ja kiirabibrigaadi pidajate Uhendamine;

osalemine kiirabibrigaadi pidajate diguste ja kohustuste valjatodtamisel;

osalemine kiirabi strateegia ja taktika valjatd6tamisel ning arenguprotsesside suunamisel;
osalemine kiirabi osutamist reguleerivate digusaktide valjatdotamisel;

Uhingu liilkmete huvide esindamine;

kvaliteetse kiirabialase koolituse korraldamine;

osalemine kiirabi osutajate litsentseerimisnduete valjatdotamisel ja litsentseerimisel;
elanikkonna esmaabialases koolituses osalemine ja tervete aluviiside edendamine;
esmaabi ja kiirabi osutamist kasitlevate trikiste toimetamine ja valjaandmine;

Uhingu majandustegevusest saadud tulu ja véimalikku kasumit ei jaotata Uhingu liikmete
vahel, vaid kasutatakse iiksnes Uhingu péhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.

Uhingu asukohaks on Tartu linn, Eesti Vabariik.
Uhingu liikkmed, lilkmeks saamine ja liikkmelisuse l6ppemine

Uhingu liikmeteks vdivad olla kiirabi osutamise ja korraldamisega tegelevad flitsilised ja
juriidilised isikud, kes tunnistavad ja taidavad kdesolevat pohikirja, vétavad osa Uhingu t66st
ja taidavad liikmele pandud kohustusi.

Uhingu liilkmeks saada sooviv isik esitab Uhingu juhatusele kirjalikus vdi elektroonilises
vormis vastava sooviavalduse. Juriidilise isiku nimel sooviavalduse esitanud isik lisab
sooviavaldusele esindusdigust tdendava dokumendi.

Uhingu liikkmeks vétmise otsustab Uhingu juhatus (ihe kuu jooksul avalduse esitamise
paevast ning annab lilkmeks astuda soovinule oma otsusest teada e-posti teel. Uldkogu vdib
juhatuse ettepanekul nimetada Uhingu auliikkmeks isiku, kellel on erilised teened Eesti
Vabariigi kiirabi korraldamisel ja arendamisel.

Uhingu liikmete arvestust peab Uhingu juhatus. Andmed Uhingu liikmete kohta kantakse
elektroonilisse Uhingu liikmete andmebaasi. Iga liikme kohta kogutakse jargmised andmed:

- fuusilisest isikust liikkme ees- ja perekonnanimi, tdokoht(tdokohad, sunniaeg;
- juriidilisest isikust liikkmel (ari)nimi), registrikood, asukoht;

- e-posti aadress ja kontakttelefoni number;
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- Uhingu liikkmeks vastuvétmise otsustanud juhatuse koosoleku protokolli kuupéev ja
number;

- Uhingust valjaastumise avalduse esitamise kuupéev;

- Uhingust véaljaarvamise otsustanud juhatuse koosoleku protokolli kuupdev ja
number;

Uhingust vélja astumiseks esitab liige Uhingu juhatusele kirjalikus véi elektroonilises vormis
avalduse, mille jsudmisest juhatuseni liikmelisus Uhingus l&peb. Liikmelisus Uhingus 6peb
ka fuusilisest isikust liikme surma voi juriidilisest isikust liikmel Tervisekassaga solmitud
rahastamise lepingu l6ppemise korral.

Uhingu liikkme vdib eestseisus Uhingust vélja arvata, kui liige:

- rikub ja/véi ei jargi Uhingu péhikirja;

- ei tdida temale taitmiseks antud Uhingu eesmaérke teenivaid lilesandeid;
- kahjustab Uhingu huve véi mainet;

- on jatnud tasumata liikmemaksu 2 aasta liikmemaksu ulatuses;

- tekitab Uhingule varalist véi mittevaralist kahju.

Uhingu liikmete digused ja kohustused

Uhingu liikkmel on 6igus:

- osaleda Uhingu iildkoosolekul;

- osaleda Uhingu juhtorganite valimisel ja olla valitud Uhingu juhtorganitesse;
- osaleda Uhingu poolt korraldatavatel Uritustel;

- saada teavet Uhingu tegevuse kohta;

- teha ettepanekuid Uhingu tegevuse paremaks korraldamiseks;

- néuda tldkoosolekult otsuse, millega Uhingu eestseisus liilkme Uhingust valja arvas,
kehtetuks tunnistamist;

Uhingu liige on kohustatud:
- jargima Uhingu péhikirja ning taitma Uhingu organite otsuseid;

- hoidma ja kasutama saastlikult Uhingule kuuluvat véi Uhingu kasutuses olevat vara
ning vastutama tema valdusesse antud Uhingu vara eest;

- oma tegevuse ja kaitumisega mitte kahjustama Uhingu mainet;



- tasuma liilkmemaksu, v.a. Uhingu auliige;

14. Uhingu liige peab liikkmemaksu tasumise kohustuse tditma hiljemalt jooksva aasta 30.
detsembriks. Liikmemaksu voib tasuda ositi. Kui Uhingu liikkmelisus l6peb majandusaasta
kestel, tuleb liikmemaks tasuda kogu majandusaasta eest. Liikme Uhingust véljaastumise
vOi valjaarvamise korral liikmele tema poolt tasutud liikmemaksu ei tagastata.

v Uhingu juhtimine

15. Uhingu juhtorganiteks on Uhingu tildkoosolek, eestseisus ja juhatus.

Uldkoosolek

16. Uhingu kérgemaks organiks on Uhingu tldkoosolek. Uldkoosolekul vdivad osaleda kéik
Uhingu lilkmed.

17. Uldkoosolek vétab vastu otsuseid kéikides Uhingu juhtimise kiisimustes, mida ei ole
seaduse voi pdhikirjaga antud juhatuse vdi eestseisuse padevusse.

18. Uldkoosoleku ainupadevusse kuulub:

- Uhingu p&hikirja muutmine;

- Uhingu tegevuse eesmargi muutmine;

- juhatuse lilkkmete arvu maaramine, liikmete valimine ja tagasikutsumine;

- majandusaasta eelarve ja aruande kinnitamine;

- juhatuse lilkmega voi eestseisuse lilikmega tehingu tegemise voi tema vastu néude
esitamise otsustamine ja selles tehingus véi néudes Uhingu esindaja maaramine; -

- liikkmemaksu suuruse kehtestamine;

- revisjonikomisjoni lilkkmete valimine;

- Uhingu l8petamise, (ihinemise ja jagunemise otsustamine:

- muude kusimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste
organite padevusse.

19. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vahemalt (ks kord aastas. Juhatus on kohustatud
tldkoosoleku kokku kutsuma ka juhul, kui seda néuab eestseisus vdi vdahemalt 1/10 Uhingu
liikmetest.

20. Uldkoosoleku p&evakorra méarab juhatus. Kui Gldkoosoleku kokkukutsumist néuavad
eestseisus véi Uhingu liilkmed, maaravad nemad lldkoosoleku paevakorra.

21. Uldkoosoleku toimumisest peab juhatus liikmetele kirjalikus vormis teatama ette vahemalt
seitse paeva. Uldkoosoleku kokkukutsumise teates tuleb markida iildkoosoleku toimumise
aeg ja koht ning tldkoosoleku paevakord.

22. Uldkoosolek véib vastu vdtta otsuseid, kui selles osaleb vdhemalt 1/3 Uhingu liikmetest.

Uldkoosolek on padev vastu votma otsuseid kusimustes, mis on Uldkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud. Kusimuse, mida ei olnud eelnevalt uldkoosoleku
paevakorda véetud, vdib paevakorda vétta, kui (ildkoosolekul osalevad kéik Uhingu liikkmed,
vOi vahemalt 9/10 uldkoosolekul osalevate liikkmete ndusolekul, kui Uldkoosolekul osaleb ule
poole Uhingu liikkmetest.
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Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haaletab iile poole koosolekus osalenud
Uhingu liikkmetest. Uhingu pé&hikirja muutmise ning Uhingu |8petamise, Ghinemise ja
jagunemise otsus on vastu voetud, kui selle poolt hdaletab vahemalt 2/3 uldkoosolekul
osalenud liikmetest. Uhingu tegevuse eesmargi muutmiseks on vajalik vahemalt 9/10
liikmete ndusolek, kusjuures muutmist otsustanud uldkoosolekul mitteosalenud liikme
noéusolek peab olema esitatud kirjalikult.

Kui uldkoosolek ei ole punktis 22 satestatu kohaselt padev otsuseid vastu vétma, kutsub
juhatus kolme nadala jooksul kokku uue uldkoosoleku sama péevakorraga. Uus uldkoosolek
on padev vastu votma otsuseid, sdltumata uldkoosolekus osalenud voi esindatud liikkmete
arvust, kuid Uksnes juhul, kui tUldkoosolekus osaleb vbi on esindatud vahemalt kimme liiget.
Otsus loetakse vastuvbetuks, kui selle poolt haaletab lle poole kohalolijatest.

Uldkoosolekus véib osaleda ja haaletada Uhingu liige véi tema esindaja, kelleks véib olla
ainult teine Uhingu liige. Esindajale peab olema antud kirjalik volikiri. Juriidilisest isikust
liikme esindaja esitab Uldkoosolekul osalemiseks esindusoigust tdendava dokumendi.
Esindajate volikirjad voi muud esindusodigust tdendavad dokumendid lisatakse uldkoosoleku
protokollile.

Igal Uhingu liikmel on (ks haal. Liige ei voi haaletada, kui otsustatakse tema vabastamist
kohustusest vdi vastutusest, liikkme ja Uhingu vahel tehingu tegemist voi liikmega
digusvaidluse pidamist ning selles tehingus v&i digusvaidluses Uhingu esindaja méaaramist
voi kusimusi, mis puudutavad liikme voi tema esindaja juhatuse voi muu organi liikmena
tegutsemise kontrollimist voi hindamist. Esindatuse maaramisel selle liikme haali ei
arvestata.

Uhingu liikmele teistest erineva diguse l6petamiseks vdi muutmiseks, samuti talle teistest
erineva kohustuse panemiseks peab olema selle liikkme ndusolek.

Eestseisus
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Uldkoosolekute vahelisel perioodil taidab tildkoosoleku tilesandeid Uhingu lilkkmete poolt ja
nende seast valitud eestseisus. Kiirabibrigaadi pidaja esindaja eestseisuses ei pea olema
Uhingu fuusilisest isikust liige.

Eestseisusesse kuuluvad:

a) uldkoosoleku poolt valitud juhatuse liikkmed;
b) iga Tervisekassaga rahastamise lepingut omava Uhingu liilkmest kiirabibrigaadi pidaja
esindaja;

Eestseisuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid vahemalt kolm korda aastas.
Eestseisuse koosoleku kutsub kokku vahemalt 7 paevase etteteatamisega Uhingu juhatus.
Eestseisuse koosoleku kokkukutsumise digus on samuti eestseisuse liikkmete enamusel.

Eestseisuse koosolekut juhatab Uhingu juhatuse esimees vdi tema &raolekul méni teine
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juhatuse liige. Eestseisus on otsustusvbéimeline ule poole liikmete osavotu korral.
Hasletamine eestseisuse koosolekutel on avalik, valja arvatud liikme Uhingust véljaarvamine.
Eestseisus vdtab otsuseid vastu poolthdalteenamusega. Haalte vordsel jagunemisel on
otsustav Uhingu juhatuse esimehe haal;

Eestseisuse koosolekud ja langetatud otsused protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla
koosoleku juhataja ja protokollija.

Eestseisuse padevuses on:

Uhingu péhikirjaliste eesmaérkide ja Gildkoosoleku otsuste elluviimise tagamine ning juhatuse
tegevuse suunamine;

juhatuse liikmetega lepingute s6lmimine ja juhatuse liikmete tasude méaramine vastavalt
vbimalustele;

liikme Uhingust valjaarvamine;

Uhingu kinnisvara ja registrisse kantavate vallasasjade omandamise, véérandamise ja
koormamise otsustamine ning vastavateks tehinguteks tingimuste kindlaksmaaramine;
majandusaastaks ettenahtud kulutuste summat uletavate investeeringute kinnitamine;
majandusaastaks ettendhtud summat Uletavate laenude ja volakohustuste votmine;
laenude andmine ja vélakohustuste tagamine, kui see valjub igapdevase majandustegevuse
raamest;

audiitori valimine;

Uhingu poolt juriidiliste isikute asutamine;

Uhingu juhtimise ja tegevuse muude kiisimuste otsustamine.

Kiirabibrigaadi pidaja esindajast eestseisuse liige, kes soovib loobuda eestseisuse liikme
kohast, esitab enda esindatavale ja eestseisusele kirjaliku avalduse eestseisusest
tagasiastumiseks. Avalduse saamisest Uhe kuu jooksul on kiirabibrigaadi pidaja kohustatud
tagasiastunud liikme asemele maarama enda uue esindaja eestseisusesse. Samal viisil
toimub ka esindaja asendamine tema valjalangemisel eestseisusest muul pdhjusel
(td6suhte lBppemine esindatavaga, Uhingust valjaastumine véi valjaarvamine, surm, vms).

Juhatuse liikmest eestseisuse liikkme eestseisusesse kuulumine lopeb samaaegselt tema
juhatuse lilkkme volituste l6ppemisega.

Juhatus
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Uhingu juhatus on 5 — 7 liikkmeline séltuvalt Gldkoosoleku otsusest. Juhatuse liikmed
valitakse kolmeks aastaks ja kutsutakse tagasi tldkoosoleku poolt.

Kui mitu kandidaati on juhatuse liikkme valimistel saanud vdrdselt haali ja kdik vordselt haali
saanud kandidaadid ei saa tulenevalt Uldkoosoleku maaratud juhatuse liikmete arvust
kuuluda juhatusse, heidetakse vordse haalte arvuga kandidaatide vahel liisku.

Juhatuse lilkmete hulgast valib eestseisus juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse
tegevust ja esindab Uhingut kdigis 6igustoimingutes. Lisaks juhatuse esimehele véivad
Uhingut esindada &igustoimingutes ka 3 juhatuse liiget Ghiselt.
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Juhatuse padevuses on:

a) Uhingu igapdevase tegevuse korraldamine juhindudes eestseisuse suunistest ja
korraldustest;

b) Uhingu asjaajamise ja raamatupidamise korraldamine;

c) lepingute sdlmimine Uhingu nimel;

d) uldkoosolekul ja eestseisuse koosolekutel arutamisele tulevate klsimuste
ettevalmistamine;

e) uldkoosoleku ja eestseisuse koosolekute protokollide sailimise tagamine;

Juhatuse liikmed vastutavad seaduse voi pohikirja nduete rikkumise, samuti oma kohustuste
taitmata jatmise voi mittenduetekohase taitmisega Uhingule siiliselt tekitatud kahju eest
solidaarselt. Juhatuse liikmed, kes on oma kohustuste tditmata jatmise voi
mittenduetekohase taitmisega tekitanud stilliselt kahju Uhingu vélausaldajatele, vastutavad
vblausaldajate ees solidaarselt Uhinguga.

Juhatus on padev otsuseid vastu votma, kui koosolekul osaleb lle poole juhatuse liikmetest.
Juhatuse otsus loetakse vastuvdetuks, kui selle poolt haaletas ule poole koosolekul
osalenud juhatuse liikmetest.

Uhingu varad

Uhingu vara koosneb temale kuuluvatest asjadest, varalistest digustest ja kohustustest, mis
on maaratud tema tegevuseks.

Uhingu tegevuseks vajalikud vahendid ja vara laekuvad:

- pohikirjalistest todde ja teenuste eest laekuvatest tuludest;

- liikmemaksudest;

- riigieelarvelistest vahenditest;

- subsiidiumitest, kingitusest ja annetustest, sihtotstarbelistest laekumistest;
- muudest allikatest.

Uhingu vahendeid kasutatakse Uhingu péhikirjaliste eesmaérkide saavutamiseks ja Uhingu
tegevuse tagamiseks.

Uhingu majandusaasta algab 1.jaanuaril ja l6peb 31. detsemburil.

Uhing vastutab oma varaliste kohustuste eest temale kuuluva varaga.

Aruanded

Juhatus korraldab Uhingu raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele. Pérast
majandusaasta l6ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande
seaduses satestatud korras.
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Juhatus koostab aruanded Uldkoosolekule esitamiseks nelja kuu jooksul arvates
majandusaasta 6ppemisest. Majandusaasta aruande kinnitamise otsustab uldkoosolek.
Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse liikkmed.

Uldkoosoleku poolt valitakse kolmeliikmeline revisjonikomisjon kolmeks aastaks.
Revisjonikomisjoni esimehe valib revisjonikomisjon.

Uhingu l6ppemine, ithinemine ja jagunemine
Uhing |6petatakse:

- uldkoosoleku otsusega;

- kohtumaarusega sundlopetamise kohta;
- lilkmete arvu vahenemisel alla kimne;

- muudel seaduses ettenahtud juhtudel.

Uhingu |8petamise otsuse vastuvdétmisel valib {ldkoosolek kolmeliikmelise
likvideerimiskomisjoni.

Uhingu tegevuse |&petamine, (ihinemine ja jagunemine toimub seaduses ja kdesolevas
pohikirjas ettenahtud korras.

Uhingu ldpetamise korral antakse parast vélausaldajate nduete rahuldamist allesjaédnud vara
tulumaksusoodustusega mittetulundusuhingute, sihtasutuste ja usuliste Uhenduste
nimekirja kantud Uhingule véimalikult lAhedaste eesmaérkidega mittetulundusiihingule,
sihtasutusele voi avalik-diguslikule isikule.

Kaesolev pbhikiri jdustub selle registrisse kandmisest (MTUS § 23 Ig 2).

Kuni jargimisel (ldkoosolekul toimuva juhatuse valimiseni toimub Uhingu juhtimine péhikirja
eelmise redaktsiooni alusel.



